
Werden Sie als Geschäftsführung Teil des Leitungsteams
des Don-Bosco-Gymnasiums in Unterwaltersdorf!

Der Schulverein der Salesianer Don Boscos ist Schulerhalter des Don-Bosco-Gymnasiums in Unterwaltersdorf.
Rund 730 Kinder und Jugendliche werden in ihrer schulischen Laufbahn begleitet.
Für die Geschäftsführung (30 Wochenstunden) suchen wir ab 17.08.2026 eine erfahrene und unseren Werten
verbundene Führungspersönlichkeit, die in Verantwortung gegenüber dem Vorstand des Schulvereins und in
Zusammenarbeit mit der Schulleitung unter Wahrung der jeweiligen Zuständigkeiten die Schule operativ und
strategisch führt.

Ihre Aufgaben:
Finanzmanagement: Budgetierung, Controlling, Buch-
haltung, Finanzplanung und Rechnungswesen.
Personalwesen: Führung und Unterstützung des nicht-
pädagogischen Personals in enger Kooperation mit
dem technischen Team (Betriebsleiter, Schulwart,
Reinigungskräfte) und dem Sekretariat des
Schulvereins.
Infrastruktur & Verwaltung: Liegenschaftsmanagement,
IT-Struktur, Beschaffung und Vertragswesen.
Rechtliche Verantwortung: wirtschaftliches Gebaren.
Strategie: Entwicklung der Schule im
verwaltungstechnischen Bereich, ggf. in
Zusammenarbeit mit der Schulleitung, strategische
Planung, Begleitung und Umsetzung von Projekten.
Kommunikation: Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit
mit dem Bereich Ordensschulen der Österreichischen
Ordensgemeinschaften und dem Schulamt der
Erzdiözese Wien. 
Konfliktmanagement.

Unser Angebot: 

langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten, dynamischen Umfeld
verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum und hoher Eigenständigkeit
sinnstiftendes, gemeinsames Arbeiten in einem mehrperspektivischen Leitungsteam
vertrauensvolle Tätigkeiten für junge Menschen im schulischen Kontext

Ihr Profil:
abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Verwaltungs-
management) oder vergleichbare Ausbildung
Berufserfahrung in leitender Position, idealerweise im 

       Non-Profit- oder Bildungsbereich
ausgeprägte soziale Kompetenzen, Kommunikations- und
hohe Teamfähigkeit
Kenntnisse im österreichischen Schul- und Bildungswesen
Freude am Gestalten und Entwickeln von Strategien sowie
am Umsetzen operativer Ziele
Kenntnisse und Fähigkeiten im organisatorischen und
administrativen Bereich
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (z. B.
Salesianisches Einführungsseminar, Seminar „Führen und
Leiten“), wertorientierte Führungskultur
kirchliche Beheimatung
hohe Einsatzfreude

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie mehr zu den Salesianern Don Boscos unter donbosco.at 
und zum Don-Bosco-Gymnasium unter donboscogym.ac.at. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 15.04.2026 an den Vorstand des Schulvereins, 
gerne per E-mail an provinzial@donbosco.at: 
z. Hd. Obmann des Schulvereins Dipl. Sozialpäd. (FH) P. Mag. Siegfried M. Kettner SDB

Mindestgehalt brutto € 4.786, 37 auf Basis 40 Wochenstunden. 
Überbezahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten möglich.


